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通识-综合素养类课程
申报表





课程名称                     
课程归属                     
负 责 人                     
开课单位                     
职称职务                     
联系电话                     



上海理工大学教务处制

二0二三年十一月
1.课程基本情况
	课程中文名称
	
	课程英文名称
	

	开课单位/院系
	
	学分
	

	学时
	
	学时分配
	理论:     实验(实践):     上机:    

	课程归属
	1.创新思维与创业实践[  ]    2.人文经典与文化传承[  ]
3.艺术修养与审美体验[  ]    4.全球视野与文明对话[  ]
5.科学探索与持续发展[  ]

	专项类别
(非必选)
	1.劳育 [  ]      2.美育 [  ]      3.国家安全教育 [  ]
4.大学生心理健康教育 [  ]         5.“思政+学科”[  ]


注：专项类别非必选项，所开设课程如与专项相关可对应勾选。

2．教学队伍基本情况
	负责人
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
（学位）
	
	手  机
	

	
	Email
	

	
	所在学院
	
	职称/职务
	

	
	研究方向
	

	团队
成员1
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
（学位）
	
	手  机
	

	
	所在学院
	
	职称/职务
	

	
	研究方向
	

	
	在团队中承担的工作
	

	团队成员2
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
（学位）
	
	手  机
	

	
	所在学院
	
	职称/职务
	

	
	研究方向
	

	
	在团队中承担的工作
	

	团队成员3
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
（学位）
	
	手  机
	

	
	所在学院
	
	职称/职务
	

	
	研究方向
	

	
	在团队中承担的工作
	


注：课程每位主讲教师都需填写，如没有其他主讲教师，可不填写；教学团队成员超出部分可自行添加表格。

3.教学团队教学工作情况

（1）近三年承担通识课程
	学年学期
	课程名称
	学分
	任课教师
	学生评教

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



（2）与通识教育相关教材（已出版）及研究论文（已发表）
	教材名称/论文名称
	作者
	出版社/期刊名称
	出版年份/发表时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4．课程描述(可根据内容增减篇幅)
	4.1  本课程教学理念与目标


	4.2 教学内容选择与教学过程组织（填写教学内容的设计与课程授课方式，包含课程内容与结构的设计、课堂授课、讨论活动、阅读与写作内容等）


	4.3  教学方法的改革与教学手段的创新（包含信息化手段应用、混合式教学与翻转课堂、大班授课小班研讨等）


	4.4课程建设期内计划取得的成果（包含研究论文、信息化教学资源、师生互动平台等）



注：如表格篇幅不够，可另附页。
5.评 审
	课
程
负
责
人
	
本人承诺：表中所填内容均真实有效。



签字：          日期：     年    月    日

	学
院
意
见
	





（单位公章）
          教学院长（签字）                     年   月   日


	学
院
党
委
意
见
	







              （单位党委章）                    年   月   日

	教
务
处
意
见
	






（公章）
          教务处处长（签字）                     年   月   日






